Javadalmazasi szabalyzat

BALATONALMADI KOZOSSEGI SZOLGALTATO
NONPROFIT KFT.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Hatalyos: 2026. marcius 18. napjatol

9/2026. (lll. 18.) szamu ugyvezetdi utasitas,
jovahagyta Balatonalmadi Varos Onkormanyzati Képviseld-testiiletének
42/2026. (l1l. 18.) szamu hatarozataval

Balatonalmadi, 2026 marcius 18.
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Javadalmazasi szabalyzat

1.
ALTALANOS RESZ

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddeésérdl szold 2009.
evi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a
Takarekos torveny 1. § a.) és b.) pontia szerinti tobbségi befolyas alatt alio
Balatonalmadi Kézosségi Szolgaltatd Nonprofit Kortatolt Felelésségll Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag), mint kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfobb szerve
— a fobbségi allami tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi
javadalmazasi rendszerének megdjitasardl szold 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat
(a tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit is figyelembe véve — az alabbi
Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

I,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat alkaimazasaban:

a) vezetd: a Tarsasag vezetd allasu, illetve annak mindésild munkavallaloi, azaz a
munka torvénykonyverdl szold 2012, évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallaldi, és az Mt 208. § (2)
bekezdése szerinti vezetd allast munkavallaldkra vonatkozo szabélyok hatalya
ala tartoz6é munkavallaldi;

b) vezetd lisztségviseld: a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara jogosult személy vagy testillet tagjai, amelyek nem tartoznak a
tagok vagy az alapitok hataskorebe, igy kilondsen a Tarsasag ligyvezetdje;

¢) feligyelSbizottsayi tag: a Tarsasag felligyelSbizottsaganak elndke és tagjai;

d) a jogviszony megszintelése esetén jard jutlatas: a felmonddsi idére jaro
munkaber, illetve a felmentési iddre jard tavolléti dij, a fennallt munkaviszony
utan jaré vegkielégités, a hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatalyd
felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott idébd! hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévs iddszakra
kifizetett tavolléti dij, tovabba jogszabdly, a felek megallapodasa vagy a
Tarsasag hatarozata alapjan kifejezetten a jogviszony megsziinésére
tekinteltel fizetett barmely juttatas.

e) lisztségviseld: a b) és ¢) pontban rogzitett tisztséget betditd személyek.

2. Jelen szabalyzat személyi hatdlya a Tarsasag vezetbire, vezetd tisziségviseldire és
fellgyel&bizotisagi tagjaira terjed ki.

3.Jelen szabdlyzat hatdlya a Térsasdg vezeldi, vezels lisziségviseldi és
fellgyeldbizotlsagi tagjai vonatkozasaban kiterjed:

a) ajavadalmazas maodjara, mériékének elveire, és rendszerére,

b) a jogviszony megszintetése eselén jard juttatasok modjara, meértékének
elveire, és rendszerére,

¢) avezelbk részére fizethetd prémium (teljesitmeénybér) feltételeire,

d) avezetdk és tisztségviseltk koltségtéritésének szabalyozasara,

e) a vezeldk béren kivilli és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt. 228. §-a, illetve az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megkotott
megallapodasokra (versenytilalmi megallapodasok).
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4.A Takarekos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabdlyzat rendelkezéseitdl
ervényesen eltérni nem lehet.
A Tarsasag legfobb szerve jogosult a jelen Javadalmazasi Szabalyzatban
foglaltak betartasanak ellendrzésére.

0.
A VEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE, A MUNKALTATOI
JOGKOR GYAKORLASA

A munkaltatdi jogok gyakorlasa (a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a
munkaszerzodés  modositasa, javadalmazas  megallapitdsa, ideértve a
teljesitményoszionzdk kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény
meghatarozasat is) — a Tarsaség ugyvezetje esetében — jogszabaly vagy a Létesitt
Okirat eltéré rendelkezése hidnyaban - az alapitdé Balatonaliméadi Varos
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete hataskérébe tartozik.

Az el6z6 bekezdés hatalya ala nem tartozd vezetdk tekintetében — amennyiben
jogszabaly, a Létesité Okirat vagy a Tarsasag legfbbb szerve eltéren nem
rendelkezik — a munkaitatoi jogokat (a munkaviszony létesitése, megszintetése, a
munkaszerzOdés  modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideérive a
teliesitményGsztonzok kitlzését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény
meghatarozasat is) a Tarsasag lUgyvezetdje gyakorolja.

_ .
A VEZETORE VONATKOZO JAVADALMAZASI ELVEK ES
SZABALYOK

1. A vezetd alapbére

A vezetd havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatarozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér tsszegét.

Balatonalmadi Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 310/2025. (X1.27.)
szamu onkormanyzati hatarozataban a vezetd havi bruttd bérét 1.600.000,- Fi-ban
allapitotta meg. '

2. A munkaszerzides alapjan a vezetd részére a munkaviszony megszintetése
esetén jard jutiatasok

Hatarozott id6tartami munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altalanos szabalyai
szerinti meértekben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstél a
munkavallalé javara eltérni nem lehet.
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A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal t0rténé megsziintetése esetén a
vezetdkre a felmondasi idd es a vegkielegités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozo
jogszabalyok, és jelen Javadalmazasi Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

A vezeld munkaviszonyanak megsziintetésére egyebekben az Mt elbirasait kell
alkalmazni.

3. A vezetd éves prémiuma

Teljesitménykovetelményt, a teljesitménykdvetelmény teljesitése esetére jaro
javadalmazas Osszegét (a tovabbiakban: prémium), vagy mas jultatast a vezetd
reszére az alapito allapithat meg.

Ha Tarsasag adozott eredménye pozitiv, akkor az éves alapbér legfeljebb 20%-aban
meghatarozott prémium kerilhet kifizetésre.

Nem fizethetd prémium az alabbi esetekben:

a)ha a vezetd munkaviszonya a munkaltatd részérdl azonnali hatalyu
felmondassal keril megszintetésre, vagy ha a vezetd jogellenesen szinteti
meg a munkaviszonyat,

b)a Tarsasagnak az Uzleli év végén lejart koztartozésa van, vagy egyéb, a
kozponii  koltsegvetéssel szemben eldirt fizetési kotelezetiségét nem
teljesitette,

¢) a létesitd okiratban rogzitett déntési hataskdr megsértése esetén,

d)a Tarsasag targyévi beszamoldjanak fliggetten konyvvizsgaldi jelentése a
Tarsasag Ggyvezetesenek intézkedési-, dontési hataskorébe tartozo ok miatt
korlatozo, elutasito kdnyvvizsgaloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat tartalmazza.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetb munkaba jardsakor sajat gépjarmivét haszndlja, mely alapjan &t 30,- Ft/ km
dijazas illeti meg.

Amennyiben munkavegzése soran a kikllldetési szabalyzatnak megfelels tevékenység
veégzeése soran sajat gépjarmivét hasznalja, melynek elszamoldsara a Tarsasag
Kikildelesi szabalyzataban rdgzitettek az iranyadadk.

5. A kollektiv szerzédes kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére
a kollektlv szerzOdés hatadlya nem terjed ki. Ennek megfeleléen a vezet6
munkaszerzédeése nern tartalmazhat olyan feliételt, amely szerint a vezetét a , Kollektiv
szerzOdes szerinti joléti es szocialis juttatas” illeti meg.
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IV,
TISZTSEGVISELOK DIJAZASA

A tiszlségviseldk dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
feleldsseg mertekehez, a Tarsasag gazdasagi teljesitéképességéhez, valamint alljon
aranyban a lisztségviseld munkavegzesével, valamint feleljen meg az adott tisztség
tarsadalmi elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglait helyének.

A Fellgyel6bizottsag elnokének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel megallapitott
havi dijazasa Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének 145/2025.
(VL0OS.) onkormanyzali hatarozata értelmében a kovetkezd:

A Fellgyeldbizottsaga elndkének havi brutto tiszteletdija 150.000 forint, tagjainak havi
brutto tiszieletdija személyenként 50.000 forint.

A Feligyeldbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszinese esetére juttatas nem biztosithato.

A Tarsasag végelszamoldsa esetén a fellgyel6bizottsagi tagok korabbi dijazasanak
Osszegét a végelszamolas kezdd iddponijatol kezddd6 hatallyal a Tarsasag tegfébb
szerve jogosult csokkenteni. A Tarsasag felszamolasa esetén a felszamolas kezdd
idopontjatél a vezetd tisztségviseldknek, fovabba a Felligyelbbizottsag iagjainak
dijazas nem fizethetd.

V.
VERSENYTILALMI MEGALLAPODASOK

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzgjarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megkotni.

A tulajdonost jogokat gyakortd meghalarozhatia azt a munkakdrt, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara
nem haladhatja meg az azonos id6szakra jaro tavoliéti dij 50 %-at.

'/}
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat annak a Tarsasdg alapitoja altal torténd elfogadasa
napjan |ép hatalyba, rendelkezéseit a hatdlyba lépés napjatol kell alkalmazni. Jelen
Javadalmazasi Szabalyzat annak hatalyon kivill helyezésdig érvényes.
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KIVONAT

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2026. marcius 18. napjan tartott rendkiviili nyilt tilésének jegyzékdnyvebol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
42/2026. (II1.18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Balatonalmadi K6zosségi Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatarol

Balatonalmadi Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta ,A Balatonalmadi
Koézosségi Nonprofit Kft. telephelyével kapcsolatos dontés meghozatala és a javadalmazasi
szabalyzat elfogadas” cim( elGterjesztést és az alabbi dontést hozta:

1. Balatonalmadi Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testilete elfogadja a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXI1. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Balatonalmadi K&ézosségi Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat a hatdrozat 1.
melléklete szerint.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Balatonalmadi K6zosségi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségll Tarsasag (gyvezetbjét, hogy intézkedjen a szabalyzat cégiratok koze
t6rténd letétbe helyezésérol.

Felelds: Bercsényi Laszld polgarmester
Végrehajtasért felelds: Dobosi Gergely ligyvezeto
Hatarido: 2. pontban: azonnal
Bercsényi Laszld sk. Tarnoki Renata Sara sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles.
Balatonalmadi, 2026. marcius 18.




