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ALTALANOS RESZ

A szahalyzat célia
Jelen szabalyzat célja, hogy Balatonalmadi Kéztsségi Szolgaltatd Nonprofit Kit.,

(tovabbiakban:  Tarsasag) mikodésével  Osszefiggd  visszaélésekre,
szabalytalansagokra ¢és integritasi, korrupciés kockézatokra vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgaldsara vonatkozo altaléanos eljarasrend
meghatarozasaval hozzajéruljon a korrupcids kockazatok szervezeten belli
hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenallo
képességének javitdsahoz. A szervezeti integritast sért6 események, a
szabélytalansag fogalma, tartalma, észlelése, bejelentési eljarasrendje,
intézkedései, szankcionaldsi modjai és az ezekkel kapcsolatos vezetdi és
beosztott munkavallaléi jogok és kotelezettségek meghatarozasa.

Alkalmazott rendelkezések

A szabalyzat készitése soran a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok belsd
kontrolirendszerérdl szold 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Gtbkr.) eléirasait vettik alapul.

Hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi tisztségviselbjére és
munkavallalojara.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a foglalkoztatotiak azon magatartasara,
ameliyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles
eljarni.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon koézérdekl bejelentések
eljarasrendjekeént, amelyek esetében hatdsagi ellendrzésnek, vagy egyéb agazati
eljaras alkalmazasanak van helye, amelyek tartalma szerint mas hatosag, vagy a
szervezel valamely szervezeti egységének hataskorébe és illetekességebe
tartozo hatdsagi eljarasnak van helye. Ezen esetekben a bejelentést a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az
altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a bejelentés kivizsgalasat.

fi.
FOGALMAK, ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

Blncselekmény: A blincselekmény a hatalyos biintetd torvenykonyv szerint az a
szandékos, vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is binteti - gondatlansaghbo!
elkovetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény
bintetés kiszabdasét rendeli. A rajuk vonatkozd specialis eljarasi szabalyok alapjan
killonbéz6 hatésagok (rendbrség, Ugyeszseg), valamint a birdsagok jarnak el.

Csalas: adaiok vagy dokumentumok manipulalasa, meghamisitasa vagy
megvaltoztatasa, eszkdzok jogellenes eltulajdonitdsa, a gazdasagi esemenyek
adatainak, hatadsanak eltitkolasa vagy szandékos kihagyasa a nyilvantartasokbol,
vagy dokumentumokbol, valoflan dgyletek régzitése, az érvényben [évo
szabalyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazasa.
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EU tamogatashoz kapcsolodo szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai
partamenti és tandcsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras
esetén a KAP rendelet 2. cikk (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak, tovabba
nemzeti jogszabaly, a tamogatasi szerz6des, az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozotl finanszirozasi
megallapodas vagy a végst kedvezményezett és a pénzigyi kozvetitd kdzott
KStolt szerzédés, illetve a végsd kedvezményezett javara kiadott kezességvallalasi
nyilatkozat alapjan a végs6 kedvezményezettet terheld kotelezetisegek
megsértése, amelyek eredményekeppen Magyarorszag pénzigyi érdekei
sérilnek, illetve sériilhetnek.

EU tamogatashoz kapcsolodd csalas: az Eurdpai Uniordl szolé Szerzédés K.3.
cikke alapjan létrejott, az Eurdpai Kozosségek pénzigyi érdekeinek védelmerdl
sz0l0 Egyezmeény és az azt kiegészito jegyzokonyvek, valamint az Europai Unioro!
sz0l6 Szerzbdés 35. cikkének (2) bekezdése alapjan megtett nyilatkozat
kihirdetésers! szolo 2009, évi CLIX. tdrvénnyei kihirdetett, az Eurdpai Kozosségek
pénzilgyi érdekeinek védelmérdl szold egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti
fogalom, valamint a Btk. 396. §-a szerinti koltségvetesi csalas.

Egyenes szandék: amelyet a magatartas kévetkezményeinek kivanasa jellemez.

Eshet6leges szandék: amelyet a magatartas kovetkezményeibe vald belenyugvas
jellemez.

Etikai Kodex: A Kodex magaban foglalja a betartando alapelveket, tovabba azokat
az iranymutatasokat, amelyek szem eléti tartasaval annak cimzettjei elkerlilhetik
az adott gazdasagi és tarsadalmi kdmyezet altal negativnak itélt magatartast. Az
iranyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kozosségének egylttes
érdekei ellen hat, igy a szakmai kdzOsség — érdekeinek védelmében — az etikai
normak megséridit etikai vétség miatt elmarasztalasban részesiti. A hivatasetikai
alapelvek — igy killonosen a hilség, a nemzeti érdekek elbnyben részesitése, az
elkdtelezettség, a feleldsségtudat és szakszeriiseg, a hatékonyséag, a tisziesség
és meéitosag, a partatlansag, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, az
aranyossag és védelem, az elbitéletekidl mentes, atlathatd, egyuttmiikoédé és
lelkiismeretes feladatellatas - megsértése esetén a Kodexben kijeldit modon etikai
eljaras folytathato le az etikai vétség megvalodsitojaval szemben. Az etikai eljaras
eredménye alapjan — annak eredményétdl figgoen — fegyelmi eljards meginditasa
is kezdeményezhetd.

Etikai vétség: A gazdasagi, tarsadalmi kornyezet altal etikailag elfogadhatonak itelt
szakmai viselkedési normarendszer vagy a meghatarozoft normakiol vald
magatartasbeéli eftérés annak varhatoé kovetkezményeivel.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vetség a foglalkoztatasi jogviszonybol eredd
kbtelezettség vétkes megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni,
ha a munkavallaid nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhato. A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot, amely azt jelenti, hogy
a7 adott esetben a kételezeltségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a
tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit. E
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szerint a vétkességnek két fajiajat ismerjik, a szandékos és a gondatlan
kotelezettségszegest.

Fegyelmi felelésségre vonast kizaré ok: olyan okok és helyzetek, amikor latszolag
megvalésul a jogellenes magatartds, vagyis a kotelezeitségszeges, fegyelmi
vétség azonban mégsem aliapithatdé meg. (llyen ok lehet példaul: a jogos
védelemben és szilkséghelyzetben elkdvetett kotelezettségszegées, vagy ha a
munkaltatd joggal valod visszaélést kovet el, és gy ro kotelezettséget a
munkavallalora.)

Félrevezetés: eljaras alapjaul szolgald olyan bejelentés megtétele, amelyrdl a
bejelentd tudja, hogy az valotlan.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kévetkezmeényeit tanusitoja
elére latja, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket
azért nem latia eldre, mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koruliekintést
elmulasztja.

Hanyag gondatlansag: az elkdveid nem latjia elére magatartasa lehetseges
kdvetkezményeit, mert elmulasztotta a ,t6le elvarhaté” figyelmet vagy
koriltekintést.

Hiba: a kimutatasokban eléforduld nem szandékos tévedések, amely szamszaki
vagy elirasi hibakat jelenthet a pénziigyi kimutatasokban, az alatamaszto
nyilvantartasokban és a szamviteli adatokban, vagy a tények véletlen figyelmen
kivill hagyasabol vagy téves értelmezésébdl adodo elteres.

Integritds: a koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasag szabalyszer, a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag célkitlizéseknek, értékeinek és elveinek
megfeleld mikodese.

Integritdsi kockazat: a szervezet célkillizéseit, értékeit, elveit serid vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

Korrupeio: olyan térvénybe vagy kozerkolcsbe Utkdz6 cselekedet, amely soran
valaki pénzért vagy mas juttatasért vagy juttatdsra vald kilatasért cserébe
jogosulatian elényhoz juttat masokat.

Korrupcios kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekovetkezésének a lehetbsegét jelenti.

Kotelezettségszegés: a munkavallalé részérl a foglalkoztatasi jogviszony
tartalmat képezd kotelezettségek ~ igy killondsen a partatlan, igazsagos, kulturalt
ligyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes munkavégzes, a
munkaképes allapot megérzése, az utasitasok végrehajtasa — megsértese.

Kozérdekil bejelentés: a térvényi definicio szerint olyan kérlilményre hivia fel a
figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kzdsség vagy az egeész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat.
Mivel a szervezeli integritas lényegében az adott szervezet érdekét, s ezzel
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altalanosan az egész trsadalom integritasat, a kbzjot szolgalja, ezért Iényegében
a szervezeti integritassal ellentétes, arra veszélyt jelentd események is abba a
korbe sorolhatéak, melyek a kdzérdeki bejelentések targyat kepezhetik. A
kizérdekii bejelentés vonatkozhat a szervezet mikddésére is, feltarhat szervezeti
integritast sértd eseményt. Minden olyan esetben, amikor a kozérdeku bejelentes
azt tarja fel, hogy a szervezet a ra vonatkozo szabalyoktél, valamint a jogszabalyi
keretek kozott a koliségvetési szerv vezetSje és az irdnyitdo szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mukddéstdl eltér, a szervezeten belilli vizsgalatnak van helye, amely vizsgalatot
jelen szabalyzat szerint kell lefolytatni.

21) Kézokirat hamisitas: elkdvetési targya a kdzokirat, melynek fogalmat a Pp. 195. §
hatarozza megq. Kozokiratok alatt olyan papir alapt vagy elektronikus okiratokat
értiink, amelyeket birésag, kbzjegyzé vagy hatdsagi feladatokat ellaté szerv
iigykdrén beldl, a megszabott alakban allitott ki. Rendeltetését tekintve
megkilonbdztethetSk az ugynevezett bizonyitd okiratok, amelyek kozhitelesen
igazoljak a benniik foglalt adatok, tények valédisagat (pl. hazassagi anyakonyvi
kivonat, tulajdoni lap), illetve rendelkezd okiratokat, amelyek nyilatkozat
megtételét, hatdsagi intézkedést igazolnak (pl. birdsagi itélet).

22) Nem szandékosan okozott szervezeti integritast sértd esemeny: a
figyelmetienségbol elkdvetett szabalytalansdg, a nem megfelelé modon és
tartalommal vezetett nyilvantartasokbdl szarmazd szabalytalansag, a hanyag
munkavégzésbdl, magatartdsbol szarmazo szabélytalansag, a hatandd
elmulasztasa miatli szabalytalansag.

23) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog - vagy erdekserelem megszintetésére
iranyul, és elintézése nem fartozik mas — igy kildndsen birdsagi, kbzigazgatasi ~
eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

24)_ Sikkasztas: sikkasztast az kovet el, aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul
eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként rendelkezik.

25) Szabélysériés: A tarsadalmi egyUttélés altalanosan elfogadott szabalyait sértd
vagy veszélyeztetd, a blincselekményként torténd bintetni rendeléshez
szikkséges kockazatokkal és veszélyességgel azonban nem rendelkez6 kriminalis
cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és a torvény altal biintetni rendeit.
Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely a
biincselekményként torténd bintetni rendeléshez szlikségesnél kisebb fokban
sérti vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi
rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiseg nélkuli
szervezetek személyét vagy jogait.

26) Szabélytalansag: A szabdlytalansag vagy szervezeti integritast serté esemeny
olyan szandékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely
irott vagy fratlan szabalyt (torvény, rendelet, belsé rendelkezés, belsd szabalyzat
sth.) sért, illetve, amely az allamhaztartas mikodési rendjét, a koltségvetest, ill.
vagyongazdalkodast, a szabalyszer( feladatellatast sérti vagy veszélyezteti. A
szabélytalansag fogalomkorébe tartoznak a  korrigathatd  mulasztasok,
hidnyossagok, valamint a fegyelmi-, biintetd-, szabalyseértési és kartéritesi eljaras
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meginditasara okot ad6 cselekmények egyarant. A szabalytalansag alapesetei: a
szandékos - tudatosan, tébbnyire valamilyen elény sajat részre valo megszerzés
celjabol  elkdvetett  szabalytalansag  (felrevezetes, csalas, sikkaszids,
megvesztegetés, szandékosan elkovetett szabalytalan kifizetés, partnerrel,
tgyféllel vald dsszejatszas stb.);, a gondatlan - azaz nem szandékosan okozott
karesemény (véletleniil, figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbol szamszaki
hiba miatti, vagy helytelenill vezetett nyilvantartas miatti karokozas).

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tandsitéja kivanja,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemeny, amely a
koztulajdonban alld gazdasagi térsasagra vonatkozd jogszabalyoktol, belsd
szabalyzatoktdl, valamint a koztulajdonban &ll6  gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld mikddéstdl eltér.

Tudatos gondatlansag: az elkdvet eldre latja magatartasa kovetkezményeinek a
Iehetéségét, de konnyelmiien bizik azok eimaradasaban.

Vegyes bindsségl blincselekmények: az elkovetd szandékosan fejti ki az
elkovetési magalartast, de az - gondatlansaga folytdn — a szandékan tiimend
eredménnyel, kdvetkezménnyel jar.

Vesztegetés: gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenyseget vegzo
szemeélynek vagy ra tekintettel masnak azért adott vagy igért jogtalan elony, hogy
az a kotelessegét megszegje.

Tangcsadd tevékenység: a kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasag elsd szamll
vezetSje vagy a feliigyelSbizottsag részére nyuijtott, olyan hozzaadott érieket
eredményezd szolgaltatas, amelynek jellegét és hatokorét a belsd ellendrzesi
vezetd és a megbizd a megbizaskor kzosen irasban vagy szoban hatarozza meg
anélkill, hogy a vezetdi felelsséget a belsd ellendr magara vallalna.

I
A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZERVEZETI KERETEI

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja a jelen szabalyzatban foglalt el6irasok
betartasanak figyelemmel kisérésére, a végrehajtas koordinalasara a
szabalytalansagok eléfordulasanak megeitzésére, mérséklésere, valamint azok
megsziinteléséhez ~ szikséges  intézkedések  kezdeményezésére  és
végrehajtasanak megszervezésére megfelelési tanacsadot biz meg.

Fentieken tilmenden a szervezel minden szervezeti egységének vezetdje felelos
a feladatkorébe tartozé szakierlleten észlelt szakmai, gazdalkodasi s egyeb
szervezeti integritas sértd esemény megelbdzéséert, feltarasaért, nyomon
kivetéséért, dokumentalasaért, a feleldsségre vonas  megtetelének
kezdeményezéséért, valamint a hidnyossagok megszintetésével kapcsolatos
intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéseért.
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A szervezeti integritast sértd esemény észlelése torténhet a munkavallalo és a
munkaltatd részérdl egyarant, a szervezet belsé kontrolirendszerén belll, az
egyes ellendrzési pontokon, valamint killsé bejelentd (maganszemély vagy szerv,
szervezet) altal is.

A szervezet minden munkavallaldjanak alapvetd kotelessége a szervezeti
integritast sértd események megakadalyozasa, ezért, ha szabalytalansagot kdvet
el, vagy mas altal elkvetett szabalytalansag jut a tudomasara, azt jelen
szabalyzatban meghatarozott modon, elsésorban a szolgalati utat betartva - az
esemeny sulyatol fuggden szdban vagy irasban - haladéktalanul be kell jelentenie
kézvetlen felettesének.

A szervezeti integritast sertd esemény korrigalasara, megszinteiésére az
Ugyvezetd igazgato dontése szerint, a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek
megfeleléen kell intézkedést hozni.

A szervezeti integritast sértd eseményt - a dolgozo altal véletlenill elkdvetett, és
azonnal javithatd események kivételével - a munkavallalonak vagy a szervezeti
egyseg vezetdjének irasban kell jeleznie a megfeleldségi tanacsado részére.

Amennyiben belsé ellendr ellendrzesi tevékenysége soran szervezeti integritast
sérfd esemeényt tapasztal, valamennyi, az eljarasban résztvevé személynek,
szervezetnek e szabalyzat eldirasainak megfeleléen kell eljaria.

Egy szervezeli integritast sérié esemeény belsd ellendrzés altal tértend feltarasakor
kién kell vizsgalni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel a szervezet belsé kontrollrendszere a szervezeti
integritast sértd eseményl és az azt lehetévé tevs tényezoket;

b) amennyiben a kontrollrendszer feltarta a szervezeli integritast sért6
esemeényt vagy az azt lehetdvé tevd tényeziket, az érintett szervezeti
egyseg vezetdje miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a karos
kivetkezmenyek csokkentéséhez szilkséges intézkedéseket;

¢) ha a sziikséges intézkedéseket megtetie a vezetd, miért nem érte el a
kivant hatast;

d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a
szervezeli integritast serté eseményt.

Ha kilsd ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor
annak szervezeli integritast sertd eseményre vonatkozd megallapitasait annak
ellendrzési jelentése tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag
gyanuja esetén az ellentrz0 szervezet a mikddését szabalyozé torvény, rendelet
alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorld szervei), illetve az eljarasban
részt vevo valamennyi személynek, szervnek a vonatkozo jogszabaly alapjan kell
eljarnia.

Ha a szervezeti integritast sértd eseményt egyéb kilsé személy észleli, (pl.
szerzddeses Ugyfél, tarsszervezet vagy Ugyfél) akkor a bejelentést a megfelelési
tanacsadonak kell tovabbitani, aki jelen szabalyzat el6irasai alapjan jar el.
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1)

4)

9)

7

iv.
A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK MEGELOZESEINEK
ESZKOZEI FELADATAI

A megel6zés eszkozei:
a) ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok megléte,
b) a szabalyozottsag-, illetve a szabalyok betartasanak folyamatos
figyelemmel Kiserése,
¢) a szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén jelentéstateli
koielezettség es hatékony intézkedés elinditasa,
d) szervezeli integritast sértd esemény megfelel mértéki korrigalasa.

A szervezeti integritast sért® esemény elkovetéséhez alapvetben szervezeti (nem
megfeleld eljarasok és/vagy kontrolok, stb.) és személyi (felkésziliseg, tapasztalat
hianya, alacsony elismeriseg, elényszerzés, stb.) tényezdk vezethetnek.

A szervezet belsd kontrollrendszerén bellil a kockazatértékelésnek folyamatosan
vizsgalnia kell a szabalytalansagok ezen feltételrendszerének alakulasat.

A Gtbkr. meghatarozza a szervezet vezetdjének a felelbsségét a belsd
kontrollrendszer kialakitasaért és mikodietéséért, amely magaba foglalja a
szabalyozotisag Dbiztositasat es a  szabalytalansagok  elkbvetésének
megakadalyozasat is. A szabdlytalansagok kezelése - az eljarasi rend kialakitasa,
a szlkséges intézkedések meghozatala, a kapcsolédd nyomon kovetés, a
keletkezett iratanyagok elkiilonftett nyilvantartdasa — a szervezet vezetdjének
feladata, amely feladatot - egyes esetekben — a szervezetnél kialakitott munkakori,
hataskori, felelosségi és elszamoltathatésagi rendnek megfelelben az egyes
szervezeli egységek vezetdire atruhazhat, illetve a feladat ellatdsaval megfelelési
tanacsaddt bizhat meg. Az atruhdzott feladatot a munkakédri leirasban kiloén
rogziteni kell.

A sérelmet tartalmazo bejelentések kezelése soran a megfeleibségi tanacsado a
szervezel vezetdjének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellathatjia a
szervezefi integritast sértd és a korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések
(tovabbiakban: bejelentes) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

Panasszal és kozerdek(l bejelentéssel barki fordulhat a panasszal, vagy a
kozérdeki bejelentessel Osszeflggd targykdrben eljarasra jogosult szervezethez.
Ha a panaszt vagy a kdzerdekl bejelentést nem az eljarasra jogosult szervezethez
tettek meg, a panaszt vagy a kdzérdekii bejelentést a beérkezésétdl szamitott
nyolc napon belll az eljarasra jogosult szervezethez at kell tenni. Az attéteirdl a
panaszost vagy a kizérdekll bejelentdt az attétellel egyidejlleg értesitenie kell.

A panasz vagy a kdzérdekl bejelentés alapjan -~ ha alaposnak bizonyul ~ az
megfeleldsegi tanacsado 0sszegzd jelentése alapjan a szervezel vezetdjének
gondoskodnia kell:
a) a jogszerl vagy a kozerdeknek megfeleld allapot helyreallitasarol, az
' egyébként szikseges intézkedések megtételérdl,
b) a feltart hibak okainak megszintetésérdl,
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1)

3)

4)

5)

7)

¢) az okozott sérelem orvoslasardi
d) indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérdl.

V.
BEJELENTESEK TiPUSAI, MINOSITESUK, ERTEKELESUK

A bejelentéseket a bejelenték szoban, irdsban, és elektronikus Uton is megtehetik.
Amennyiben az lehetséges, a fermészetes személyek altali bejelentések
megtételéhez az 1. szamu meliékletben szerepld adatlapot kell hasznalni.

A lgyvezetd igazgatonak kell meghataroznia, hogy a megfelelbsegi tanacsadon
til a bejelentésekhez hozzaféréssel mely személyek rendelkezhetnek. (A
bejelentt-védelmi garanciak miatt indokolt a szervezel felsévezetésére szilkiteni
a jogosultsagi kort.)

A szoban tett bejelentéseket a megfelelési tanacsado — tavollétében valamelyik
jelen [evs vezetd beosztasu munkavallald - fogadja, amelyhez erre alkalmas, kiIon
helyiséget kell biztositani.

A szobeli és a telefonon tett bejelentésekrdl jegyz&konyvet kell felvenni.

Az irasheli bejelentések személyes atadassal, futarszolgalat utjan, postai uton
vagy egyéb elektronikus, szamitastechnikai eszkiz utjan, az integritas
tanacsadonak {6rténd atadassal, vagy a bejelentés fogadasara kialakitott
elektronikus cimen tehetdk meg.

A szabalyzat hatalya ald nem tartozo beadvanyokat tartalmuk megismerése utan
haladéktalanul tovabbitani kell az eljarasra jogosult mas szervezeti egységhez,
vagy - az europai unios tamogatasok szabdlytalansagaira vonatkozo elbirasokkal
is dsszhangban - mas, az ligyben eljami iletékességge! és hataskorrel rendelkezb
szervhez.

A papir alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, ilietve az atvétel

idépontjaban érkeztetni, iktatni kell. Ezen iratokhoz illetéktelen személy nem férhet
hozza. Ezt az eljaras minden szakaszaban biztositani kell.

Vi

A BEJELENTETT KOCKAZATOK ES ESEMENYEK ELOZETES ERTEKELESENEK

1)

2)

MODSZERTANA

A szervezet megfelelési tanacsadoja, a beadvany beérkezését koveiben
haladéktalanul megvizsgdlja, hogy az integritas targyd bejelentésnek mindsul-e.

Ha a panaszt vagy a kdzérdek( bejelentést nem az eljarasra jogosult szervhez
tették meg, a panaszt vagy a kozérdekl( bejelentést a beérkezésétdl szamitott
nyolc napon beliil at kell tenni tovabbi Ggyintézésre az eljarasra jogosult mas
szervhez, szervezeti egységhez. Az integritas tanacsadd az integritasi
bejelentésnek nem mindsilé bejelentéseket, annak tartalmatdl fuggben az
alabbiak szerint mindsiti:




A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendije

3)

5)

6)

1)

2)

3)

a) Panasz

b) Kozérdekll bejelentés

¢) Rendtrségi, Ugyészségi, birdsagi hataskorbe tartozo bejelentés

d) Korrupcio-gyanus bejelentés

e) Egyéb jogszabaly hatdlya ala tartozo olyan bejelenties, mely egyedi
figyintézését igenyel

Az attételrsl a panaszost vagy a kdzerdek(l bejelentdt az attétellel egyidejileg
értesfteni kell. Ha a kozérdek(i bejelentés jogszabaly megalkotasara vagy
maodositasara iranyuld javaslatot tartalmaz, azt a jogalkotéi hataskdrrel rendelkez6
személynek vagy szervnek is meg kell kildeni.

A bejelentést az alabbi szempontok alapjan kell ériékeini:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik},
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasai, az Ugyvezetd
igazgatd dont a tovabbi eljarasrol.

A Tarsasag rendelkezik a kozérdekii bejelentésekkel és panaszok kezelesének
eljarasrendjét tartalmazo szabalyzattal. Amennyiben a vizsgalat szerint annak
hatalya ala tartozé a bejelentés, azon szabalyzatban rogzitettek szerint kell eljarni.

VAL
A BEJELENTES KIVIZSGALASAHOZ SZUKSEGES INFORMACIOK
08SZEGYUJTESE

Az ligyvezets igazgatd dont az integritas targyl bejelentés esetén a vizsgalat
meginditasardl. Amennyiben kivizsgalas szikséges, azt a szervezet megfelelési
tanacsadodja intézi.

Amennyiben szikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok
beszerzeése irant.

A bejelentéssel Osszefliggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében
megkereselt szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel a meghatarozott hatariddben — amely
surg6s intézkedést igényld gy esetén harom munkanapnal, mas esetekben tiz
munkanapnal hosszabb nem lehet — az adatkezelésre, adatvedelemre és
informéacidébiztonsagra vonatkozé szabalyok betartasa mellett az integritas
tanacsado rendelkezésére bocsatani, illetve ezzel kapcesolatos akadalyoztatasat —
a hataridd lejarta eldtt —jelezni.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Vi,
AZ ERINTETTEK MEGHALLGATASANAK ELJARASI SZABALYA!

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolita teszi, a
megfelelési tanacsadd az lUgyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé
munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett vezetbje altali
meghallgatasrol.

A szemeélyes meghallgatas kezdeményezésérdl a munkatarsat a meghallgatas
idopontja el6tt legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az irasbeli értesités
akadalyoztatdsa esetén — telefonon, szdban (ez utdbbit is dokumentalni
szlkseges) ertesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat, a
meghallgatas id8pontjat és pontos helyét is.

A személyes meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell késziteni, amelynek az
alabbiakat kell tartalmaznia:

¢« a meghallgatas pontos helyét, idépontjat;
a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo
adatokat;
a meghallgatott milyen minéségben van jelen;
a meghallgatas targyat;
a meghaligatas soran feltett kerdéseket és azokra adott valaszokat;
a jegyzbkonyv jelen lévdkkel vald ismertetésének tényét és a
jegyzdkonyvben foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo
nyitatkozatukat;

» ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az gy iratai kdzott, a meghallgatd altal alairt, zart boritékban
kell elhelyezni.

IX,
A VIZSGALAT LEFOLYTATASARA BIZTOSITOTT HATARIDO

A megfelelési tanacsado a bejelentést legkésdbb annak beérkezését kivets naptol
szamitott 30 napon belll vizsgdlja ki, és az adott {iggyel kapcsolatos dontésre
eldkészitett dokumentaciot ezen hataridén bellil a szervezet vezetdjének kildi
megy.

Az tgyintézesi hataridé egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalas kérlilményei ezt indokoljak, és az
nem veszelyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az Ugyintézési idébe
nem szamit bele az adatbekér megkeresés megkildésétél annak teljesitésaig —
az megfeleldségi tanacsaddhoz torténd beérkezéséig —terjedd idétartam.

Amennyiben szilkséges, a megfelelési tanacsado a vizsgalat befejezése utan -
indokolt esetben legfeljebb 8 napon bellil - javasolja a felelésségre vonasi eljaras
meginditasat, amelynek dokumentaciojat az Ugyvezeld igazgatd szamdra
elOkeszili, és atadja.
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4)

1)

4)

Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgalat alatt intézkedés
megtetelére van szlkség, arrdl a szervezel vezetdjét haladéktalanul irasban
tajekoztatja, és arrdl irasbeli dontését kéri.

Az Osszefoglald jelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
e abejelentés rovid dsszefoglalasat,
» a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
» a vizsgalat nelkll lezarhatd ligyek esetében a vizsgalat mellzésének
okait,
s az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
e az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
s az gy lezarasahoz szilkséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat.

Az Ugyvezeld igazgatd a megfelelési tanacsadd Altal lefolytatoit vizsgalat
megallapitasait figyelembe véve az alabbiakrol hoz dontést:
e a jogszer( vagy a kézérdeknek megfelelé allapot helyredllitasardl, illetve
az egyebkeént szilkseges, tovabbi intézkedések megtételérdl,
a feltart problémak okainak megsziintetésérdl,
okozott sérelem orvoslasardl,
indokolt esetben a felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

X.
A BEJELENTO TAJEKOZTATASA, SZERVEZETEN BELULI VEDELME

A dontest kovetdien a megfelelési tanacsadd gondoskodik a feltart hibak, illetve a
jogsértd magatartds megsziintetése érdekében szilkséges intézkedések
foganatositasanak elBkésziiésérdl, és a végrehajidsuk nyomon kovetésérdl
(monitoring).

A vizsgalat eredményérél — a mindsitett adat, illetve torvény alapjan (zleti,
gazdasagi vagy egyéb titoknak mindsilo adat kivételével — a bejelentst —
amennyiben szemelye ésfvagy elérhetdsége ismert — irdsban, igazolhatd maodon
ertesitenie kell.

Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése soran ugy kell eljami, hogy a
bejelentd jogos érdeke ne sériljon. A bejelentéit nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele mialt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és
alaposan feltehel, hogy a bejelentésével tsszefliggésben biincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kerheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az Ugy iratai kozott, a megfeleldségi tanacsadé altal aldirt zart boritékban
kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa nélkiil - az
megfelelési tanacsado anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatia. A
bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hatéskorrel rendelkezd szerv részére adhatok at, amennyiben e
szerv annak kezelésére tbrvény alapjan jogosult. A bejelentd adatainak
tovabbitésahoz a bejelentd személyének oOnkéntes és eldzetes irasbeli
hozzajarulasa szilkseges.
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5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

6)

7)

.8)

A bejelentd személyes adatai egyértelm(, frasbeli hozzajarulasa nélkil nem
hozhatok nyilvanosségra.

Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, donts jelentdségii
valgtlan informaciot kozolt, és ezzel blncselekmény vagy szabalysértés
elkovetésere utald korilmeény merlil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara
jogosult szerv vagy személy részére at kell adni.

Amennyiben alappal valdsziniisithetd, hogy a bejelentd masnak jogellenes kart
vagy egyeb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére,
illetve lefolytatasara jogosult szerv vagy személy kérelmére at kell adni.

XI.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhetd, err6l a bejelentét — amennyiben személye ésivagy
elérhetdsége ismert — irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyezd Ujabb, eltérd
szemelytdl erkezd bejelentések a vizsgalat alatt alld bejelentés lezarasat
megeltzé napig egyesithetok.

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelents altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhetd.

Az azonosithalatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatat az eljarasra jogosult
szerv melibzheti.

A szervezet vezetdje felelds a szervezeli integritast sérté esemény vizsgalatat
kovetden szilkséges intézkedések végrehajtasaért, a veégrehajtas nyomon
kivetéséert, mely feladat delegalhato, de beszamolasi kotelem eléirasa mellett.

Biinteté- vagy szabalysértési Uigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala
az arra hataskorrel rendelkezd, illetékes szervek értesitését jelenti, annak
erdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokal megindithassa. Ezzel egyidejlileg a jelen szabalyzatban részietezett
.Szlkseges intézkedések megtételérdl” a Feliigyels Bizottsagot is tajékoztatni kell.

Ha nem a folyamatba épitett ellendrzés soran észlelnek egy szabalytalansagot,
aztis meg kell vizsgalni, hogy a folyamatba épitett ellendrzés miért nem tarta fel a
hianyossagot. (pl. a kontroll tevékenységek nem megfelelé szervezése, emberi
mulasztas; rendszerhiba; elirasok be nem tartasa).

A kart okozé munkavallalé kételes az okozott kart a vonatkozé jogszabalyok
szerini megteériteni.
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9)

10)

1)

12)

13)

1)

2)

A beerkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a
szabalyzatban meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat
szerint, elkilonitett iktatohely-azonositd alkalmazasaval torténik.

Az iktatasért felels gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az iratkezelés soran (példaul: iktatorendszerben targy, bekiildd megadasa)
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgald, azt lehetdvé tevd,
minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelentdk azonosité szam vagy
sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kérd bejelenttk személyes
adatai nem kerlilhetnek felvitelre az iktatérendszer lUgyféliistéjaba sem.

A szervezet megfelelési tanacsadoja a szervezethez benyuijtott integritas
bejelentesekrdl kizarolag lokalis modon, el kiitonitetten miikddé vagy jelszoval
védett szamitdgépen, évenkénti nyilvantartast vezet a 2. szaml mellékletnek
megfeleld formaban.

Abejelentéssel Osszefligygd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskoriien kizarolag
a szervezet vezetdje és az altala vizsgalat végzésére kijelolt dolgozo; a bejelentés,
illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelents, illetve a sajat
nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevs (meghallgatott) tekinthet be.

XI.
ZARORENDELKEZESEK

A szabalyzatot az érintett munkavallalokkal ismertetni kell, s azt a 4. szamu
mellékleten alairasukkal igazolni sziikséges.

A szabalyzat modositasait a dokumentum kezelésre vonatkozo eljaras alapjan kell
elvégezni. Az (j verzio kiaddsaig atvezetett modositasok nyilvantartasa a 5. szamu
melleklet-en tGrténik.
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1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV BEJELENTES ROGZITESEHEZ /| MEGHALLGATASHOZ*

Bejelentd/Meghallgatott neve: ...
Bejelentd/Meghallgatott jogviszonya: .........cooooee i,
Bejelenté/Meghallgatott szervezeti egysége: ..........cooovivieinnnn.o
Bejelenté/Meghallgatott milyen mindségben van jelen:................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Bejelentes eldlerjesztésenek ideje: ..o
Bejelentés eldterjesztésének madja: telefonon / személyesen*
Bejelentés/Meghallgatds targya: ..o e

Bejelentés reszietes leirasa:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Bejelentd nyilatkozatai
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem*
Hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz a bejelentése alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendeltkez6 szerv részére?
igen / nem*
Sajat, a bejelentéssel kapcsolatos tajékoztatasat milyen Gton kéri:
telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben®

A Kit. illetékese tajékoztatta a Bejelentdt az 6t megilletd jogokrdl és terheld
kételezetlsegekrdl. Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak
valadisagaert bintetGjogi feleldsséggel tartozik, igy ha nyilvanvalova valik, hogy
Bejelentd rosszhiszemGen, donté jelentdségll valdtlan informaciot kozolt, és ezzel
blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalo kérilmény merill fel, személyes
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adatai az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére ataddsra keriilnek.
Amennyiben alappal valésziniisithetd, hogy a bejelentd masnak jogellenesen kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatai az eljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére atadasra keriilnek, ésivagy
amennyiben bejelentése megalapozatiannak bizonyul iiletve a bejelentett személy
becstletet jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekeinek megvédésére
pert indithat Bejelent® ellen.

Jegyzdkonyv jelen lévivel/lévikkel! ismertetésre keriilt, aki(k) alairasaval/alairasukkal?
fanusitjaftandsiljak, hogy a jegyzkonyvben foglaltakkal egyetért(enek).
Bejelentd(k) alairdsaval/alairasukkal® fenti tajékoztatasokat tudomasul veszi(k).

KeIt: oo

Bejelentd {(meghatalmazottja)
alairasa

A szervezet részérdl a bejelentést felvette: ..., (név)

Jegyzokonyv rogzitéjének
alairasa

! A megleleld alahiizandd
2 A megfelels alahtizandd
? A megfeleld aldlnzandd
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A szervezeli integritast sértd események kezsidsének eljarasrendie

2. szamu meliéklet

A Kft-hez 202..- évben benyiijtoft integritas bejelentések nyilvantartasa

beérkezes
bejelentés

bejelentés alapian megtett

intérkedés bejelentd tajékoztatasanak

bejelentd

085Zam

:

(egyéb.
azonosita)
bejelentés

lezarult-e

bejelenté
tajekoztatasa
megtdérignt-e
megiegyzés

iltak

ideje | modia neve | elérhetdsége leiras | ideje | ikt.sz. | lezaras oka ideie | médja | ikt.sz. | melibzés oka

erintett agyseg
vagy szemsly

o
=]



A szervezel integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

) ] 3. szamu melliéklet
PELDAK SZABALYTALANSAG-FAJTAKRA

. Szabalyozottsagbeli

az egyes terlletek teveékenységére vonatkozo szabalyzatok hianya

az egyes teriletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok aktualizalasanak
elmaradasa

az egyes terlletek tevékenysegére vonatkozo szabalyzatok testre szabasanak
elmaradasa

2. Lebonyolitassal kapcsolatos

oL

a feladatok elvegzésének elmaradasa

a feladatok nem eldirasszerl (szabdlyzatoknak, jogszabalyoknak megfelels)
ellatasa

az eldirt hataridék be nem tartésa

penzbeli jutlatasok megdllapitasa esetén a szabalyozasban a juttatas
rendeltetéseként rogzitett céloktdl valod eltérés

Pénzigyi

peénztarban jelentkezd pénzhidny vagy tobblet

jogtalan kifizetesek

eldiranyzat nélkuli kifizelések megtétele

eldiranyzatokat meghaladé elszamolas,

jogalap nélkili pénzbeli juttatas folyositasa

a szabalyzatokban, jogszabalyokban foglalt feltételeknek meg nem felel®
elszamolasok befogadasa

a szabalyzatokban, jogszabalyokban foglalt feltételeknek meg nem feleld
szamlak befogadasa

Szamviteli

nem a szabalyzatokban, jogszabalyokban eldirtaknak megfeleld szamvitel
vezetese

a szamviteli dokumentacio idébeli elmaradasa

olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli jultatasok
tenyleges felhasznalasa, vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem
vagy csak nehezen kdvethetd

ranyitasi-vezetési

az ellendrzési nyomvonal kidolgozésanak vagy a FEUVE - azon belil a
kontrolifunkciok — kialakitasanak, aktualizalasanak elmulasztasa vagy ezek
nem megfelelé mikddietése

az egymassal osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és  funkciondlis
szélvalasztasanak elmaradéasa

a beszamoltatasi rendszer mikoddtetésében jelentkez6 hianyossagok
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6. Informatikai

e azinformatikai rendszer hianyossagai

e egyes informatikai modulok vagy bizonyos kontrollpontos és kontrollfunkcidk
hianya

e az informatikai hozzaférések nem megfeleld korlatozasa

o az adatbevitelek, illetve adatmodositasok nyomon kiovethetéségének hianya

e az adatbevitelek, illetve adatmédositasok pontatlansaga

¢ az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértése

* szamitasiechnikai rendszerhiba miatt bekovetkez6 szabalytalansagok

e keésve, vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek

e @ programrendszer szabalyozas szerinti miikddésének ki nem alakitasa

e a programrendszer mikodtetésének elmaraddsa, vagy hianyos jellege

¢ az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat
erinté programmodositdsok végrehajtésanak elmaradasa, vagy késedelmes
teljesitése

7. Dokumentacios, nyilvantartasbeli

e nem megfeleld, nem megfelelden vezetett vagy nem a kelld tartalmui
dokumentacio

* az utdlagos reprodukalast lehetévé nem tevé dokumentacio

¢ @ nyomon kovetést és a vezetdi elientrzést nem vagy nem kellden segité
dokumentacio

s nem az elbirasok szerint részletezett nyilvantartas

« szervezetileg vagy helyileg szétszdrt, ezért nehezen kdvethetd nyilvantartas,
dokumentacio

8. Kozbeszerzéssel kapcsolatos

» akozbeszerzésre vonatkozd szabalyok megsértése

e hibas elbkészités

e g palyaztatas elhagyasa

e nem a teényleges érték szerinti megoldasnak megfeleld lebonyolitasa
e egyenld elbanas elvének megsérigse

¢ amegfeleld dokumentalas elhanyagolasa

9. Ellendrzéssel dsszefiiggd

= afeltart hianyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak elmaradasa
» kotelezd ellendrzési tevékenységek elhanyagoldsa

e elfogulisag

= vonatkozo bels6 szabalyzatok és jogszabalyok megsértése

* akockazatelemzésen alapulo mintavételezés elhagyasa

s intézkedesek nyomon kovetésének elmaradasa

16. Monitoringgal ésszefiiggd
¢ akotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolasa
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s elfogultsag

11. Osszeférhetetlenséggel kapesolatos
e az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsériése

» @a szabalyozas szerint kotelezben szétvalasziandd munkakordk, funkciok
elkilonitésének elmulasztasa

12. Tajékoziatassal kapcsolatos
e szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kbtelezettség be nem
tartasa
» szabalyzatokban, jogszabalyokban eléirt jelentéstételi, informacidadasi elbirt
hatariddk be nem tartasa
s a jelentésekben nem a valos helyzetet tikrozd tények, adatok vagy mutatok
szerepeltetése
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5.sz.melleklet

MODOSITASOK NYILVANTARTASA

Sor-
Szam:

Modositas Modosito Jegyzet
datuma: érintett fejezet/oldal: dolgozo:
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