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I. A cafetéria rendszer lényege

A cafetéria béren kivilli juttatasok dsszessége, egy olyan keret, amelynél a munkavallalok
a munkaltatd altal meghatarozott juttatasokban részesilinek a munkaltato altal biztositott

egyéni keretosszeg terhére. A cafetéria rendszer juttatasi rendszer, amely a jelen

szabalyzatban meghatarozott feltételek mellett, keretek kozott cafetéria juttatasokat

biztosit a munkavallalok részére.

A munkaltato a jelen szabalyzatban hatarozza meg a cafetéria juitatasok alapelveit, a
juttatdsok formdit, a cafetéria keret felhasznaldsara vonatkozd rendelkezéseket,
tudnivalokat, az esetleges elszamolas rendjét és a visszafizetés feltételeit.

il. A cafetéria rendszer célja

Jelen szabalyzat célja a munkéltato altal biztositott béren kiviili juttatas feltételeinek,
mértékének és igénybevéleli szabdlyainak meghatarozasa.

A juttatas celja a munkavalialok jolétének tamogatasa és rekreacios lehettségeinek
bivitése.

lil. A cafetéria rendszer alapelvei

1.

Egyenld elbanas elve: a munkaltatd egyenld feltételeket biztosit minden
munkavallalo részére, a munkavallalokat a cafetéria rendszerbe bevont
jutiatasok egyenlt feltételek mellett illetik meg.

Koltséghatékonysag elve: a cafetéria rendszer olyan juttatasi elemeket
tartalmaz, amelyek ado- és jarulékkotelesek ugyan, am a munkabér-juttatasnal
kedvezibb feltételekkel addznak a jelenlegi térvényi szabdlyozas szerint, illetve
a keretdsszeg utan az ado- és jarulékfizetés a munkaltatot terheli.

Neité alap( cafetéria elve: a munkaltatd nem terheli at a munkavallalora a
juttatdsokat terheld adokat, jarulékokat, ennek kévetkeztében a cafetéria keret
teljes Osszege felhaszndlhato.

Aranyositas elve: azt a munkavallalot, akinek a cafetéria igénybevételére
vonatkozo, a jelen szabalyzatban meghatarozott jogosulisaga barmilyen okbdl
kifolyolag év kozben maédosul (pl. belépés, kilépés, keresdallomany-valtozas
stb.), idSaranyosan illeti meg a cafetéria keret.

Aktualis koliségvetés elve: A cafetéria juttatasok keretésszege és a juttatasok
formai naptari évente keriilnek meghatarozasra a munkaltaté altal, egyoldalu
munkaltatoi intézkedésként.
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iV, Juttatisok ismertetése

A munkalatdo a jelen szabalyzat IX. pontjaban talalhatd juttatdsokban részesiti
egysegesen és egyenlden a munkavalaloit.

A munkaltatd a munkaszerzédés alairasaval egyidejlleg részletes tajékoztatast ad a
munkavalialok részére a Cafeteria szabalyzatrdl. A munkavalialok a
munkaszerzOdésik alairasadval kifejezetten elismerik és elfogadjak a Cafetéria
szabalyzatban foglaltakat.

V. Ervényességi idészak

A cafetéria keretbsszege es a juttatasok formai valamennyi munkavallalora
egységesen naptari évente kerliinek meghatarozasra.

A cafetéria keret szamitasa az adott naptari év januar 1. napjatol az adott naptari év
december 31. napjaig terjedd idészakra torténik.

Vi. Jogosultsag és az idékozben jogosultsagot szerzd személy

A cafetéria rendszer igénybevételere a munkaltatéval munkaviszonyban allo
munkavallalok jogosultak a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint.

A munkavallalo a cafetéria juttatasra mar a probaid6 tartama alatt jogosultta valik. A
probaidd idészakara esd béren kiviili juttatas azonban csak a probaidd sikeres leteltét
kovetden kerli kifizetésre a munkavallalé részére. Amennyiben a munkaviszony a
probaidd alatt barmely okbdl megsziinik, a munkavallalo a probaidd idtartamara esé
cafetéria juttatasra nem valik jogosultta, annak kifizetésére nem kertl sor.

A munkaviszony megszinése, megszintetése esetén a munkavalalénak megsziinik
a jelen szabalyzat szerinti juttatasokra vonatkozd jogosulisaga. A cafetéria keret
igenybevételére fennallé jogosultsag a munkaviszony utolsé napjaval sziinik meg.

Nem jogosult a cafetéria keret igénybevételére:
- @ fizetés nélkili szabadsagon lévé munkavallalo (ideértve tdbbek kozdtt a
CSED, GYED és GYES id6tartamat is),
- & folyamatos betegallomanyban lévé munkavallald a betegallomany 30. napjat
kovelden a keresdképessé nyilvanitas napjaig,
- minden olyan esetben, amikor a munkavallald folyamatos 30 napot
meghaladdan munkabérre nem jogosult, akkor a 30. napot kdvets idészakra.

Az idékdzben Ujra jogosultta valo munkavallald:

Az adott naptari evbol meg hatralévd idoszakra vonatkozé id6ardnyos kerettsszegre
jogosult.
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Az iddkdzben jogosultsagat elveszié munkavallald:

A teljes cafeteria keretbdl a jogosultsag elvesztéséig mar eltelt id6szakra vonatkozo
id6aranyos részre jogosult, amennyiben a kifizetés mar meghaladta az idéaranyosan
jaro 0sszeget, a fennmarado rész visszafizetésére koteles

Az adott naptari hdnapra vonatkozd aranyositast minden esetben naptari napra
pontosan aranyositva (a kerekités szabalyai szerint, egész szamra kerekitve) kell
elvégezni.

Vii. A cafetéria rendszeren kivilli egyéb szocialis és joléti juttatasok

A munkaltaic a cafetéria rendszeren kivil tovabbra is a torvényi el6irasok, a
munkaszerzddésben foglaltak, illetve az egyéb belsé szabalyzatok alapjan biztositja
munkavallaldi szamara az ott meghatarozott béren kivilli juttatasokat.

VIill. A juttatasok elszamolasa a jogosultsag megsziinése esetében

Abban az esetben, ha a munkavallald munkaviszonya év kézben megsziinik, kiteles
a részére nyujtott cafetéria 0sszeggel az utolsé munkaban toltott napig a munkaltatoi
jogkor gyakorlojaval elszamolni és kiteles a részére méar kifizetésre Kkeriilt
tobblefjuttatast visszafizetni. A munkavallald nyilatkozata alapjan a mar kifizetett
tobbletjuttatast a munkaltatd az utolsé munkabérbdl torténd levonassal is
visszakdvetetheti.

Nyugdijba vonulas, haldleset miatt bekdvetkezd munkaviszony megsziinés esetén a
megallapitott cafetéria juttatas tobblet (tUlfizetés) visszafizetése iranti igényét a
munkaltatdo nem érvényesiti.

IX. Az éves felhasznalhatd keret

A munkaltatd a cafetéria adott naptari évben felhaszndlhatd keretdsszegét és a
juttatasok formait — az adotl évre vonatkozé addjogszabalyok ismeretében —
egyoldalian hatarozza meg legkésébb a targyév marcius 31. napjaig és errdl irasban
tajékoztatja a munkavallalokat.

Az eves béren kivili juttatasként adhatd kerettsszeg a munkaltatonal a 2026. évben
275.000 Ft, amely adott évben 2 alkalommal, mdjus és szeptember hénapban
egyenlden elosztva keril folyositasra a munkavallaldk részére. Ha a munkavallalo
munkajogviszonya a munkaltatonal nem a teljes naptari évben all fenn, Ggy a 275.000
forint keretsszegel ardanyositani kell a munkaviszonyban toltott idé alapjan.

X. A munkavallald egylittmiikodési kotelezetisége

Munkavallalo a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairol szolé jogszabalyban (76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet) meghatarozottak
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szerint egyuttmikodésre koteles annak erdekében, hogy a munkaltato teljesiteni tudja
a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria juttatas biztositasara iranyulo
kotelezettségvallalasat.

A munkavallald haladéktalanul koteles irasban nyilatkozni az 1. szamd mellékleten a
munkaltats felé abban az esetben, ha mas kifizetotdl is SZEP-kartya juttatdsban
részesll az adott naptari évben, megjeldlve a juttatas konkrét dsszegét. Tekintettel
arra, hogy az adott naptari évben tobb kifizetétél szarmazé SZEP-kartya juttatas
0sszege tsszeadodik, és a kedvezmenyes ado- és jarulékfizetés kizardlag a 570.000
Ft keretosszeget meg nem haladd mértek{ juttatas erejéig ali fenn, abban az esetben,
ha a munkdltato altal nyujtott juttatds - és a mas kifizet6tdl szarmazd SZEP-kartya
juttatas dsszege-- a munkavallald esetében az 570.000 Ft keretdsszeget meghaladd
mértékl juttatasnak mindsil, az ezen keretdosszeget meghalado juttatas utani
tobbletteher a munkavallalot terheli.

Kk Zaro rendelkezések

A munkavallald a cafetéria rendszerrel kapcsolatos minden tovabbi felmerilé kérdésre
az alabbi elerhetdsegeken kaphat reszletes tajékoztatast, szilkkség eseten egyéni
felvilagosilast, tanacsot:

Kapcsolattartd név: Takacs-Kalocsa Gabriella
Kapcsolattartd telefon: +3620 236 2647
Kapcsolattartd email: takacs.kalocsa.gabriella@almadikozosseg.hu
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igenybevetelerol

Neév:

Szilletési hely, idd:

Lakcims:

Addbazonositd jel:

Intézmény neve, cime:

SZEP SZALLASHELY
alszamla szama:

Kijelentem, hogy 2028. évben a mai napig Széchenyi Pihend Kartya-juttatasban:
a.) nem részesultem

b.) a kivetkezdk szerint részesilliem:’

A juttatas datuma SZEP kartyara utalt
0sszeq
Kelt: Balatonalmadi, 2026, .....................
.......... e

A nyilatkozatot atvetiem:

Kelt: Balatonalmadi, 2026. ..........................

munkaltatd

T A megfeleld rész alahtzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig
Grizni kell.




